
※労働社会保険諸法令の遵守を念頭に作成しております。

□

労働条件は書面で通知している。

就業規則を作成して、かつ、周知している。（従業員数10人以上の場合）

残業時間は1分単位で計算している。
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ホワイト企業診断書
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残業代は法定の割増率以上で支給している。

すべて○なら、あなたの会社はホワイト企業です。

毎年1回は健康診断を受けさせ、結果を保管している。

時間外・休日労働に関する協定届（36協定）を従業員代表者と毎年締結し、労働基準監督署に提出している。

有給休暇は従業員が取りたい時期に取らせている。

労働者名簿を従業員ごとに作成している。

賃金台帳を従業員ごとに作成している。

出勤簿（またはタイムカード）を従業員ごとに作成している。

衛生委員会（建設業・製造業などは安全衛生委員会）を設置している。（従業員数50人以上の場合）

健康保険・厚生年金保険の適用事業所になっている。（法人または従業員5人以上の個人事業の場合）

雇用保険の適用事業所になっている。（週労働時間20時間以上の従業員を雇った場合）

労災保険の適用事業所になっている。（1人でも従業員を雇った場合）
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○ × チェック項目

本人の希望に関わらず、加入要件を満たした従業員を雇用保険に加入させている。（適用事業所の場合）

本人の希望に関わらず、加入要件を満たした従業員を健康保険・厚生年金に加入させている。（適用事業所の場合）
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